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zmieniajaca uchwale Nr LI111-595/2018 r. Rady Powiatu Wolominskiego z dnia 20
wrzesnia 2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania
innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 12 pkt 11 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz.U. z 2018 r. poz. 995, z pdzn. zm.)
Rada Powiatu Wotominskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1

W Zataczniku nr 1 do uchwaty Nr LI11-595/2018 r. Rady Powiatu z dnia 20 wrze$nia 2018 r.
W sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, oraz wysoko§¢ i warunki wyptacania innych skladnikow wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) § 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,,2. Nauczycielom uzupelniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzyste;j.”

2) § 10 ust. 4 pkt 3:
»Nauczycielom, o ktorym mowa w ust. 2, Zarzad Powiatu Wotominskiego”

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wotominskiego.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.



UZASADNIENIE

W dniu 20.09.2018r. Uchwata Nr LIII-595/2018 Rady Powiatu Wotominskiego
przyjeto regulamin okres$lajacego wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz
wysokos$¢ 1 warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegétowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

W ww. Uchwale Rady Powiatu wskazano, ze ,,nauczycielom uzupeiniajagcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty, w ktérym nauczyciel uzupetnia etat".

Powyzszy zapis podlega zmianie z uwagi fakt iz dodatek motywacyjny jest sktadnikiem
wynagrodzenia przyznawanym w ramach stosunku pracy przez pracodawcg. Oznacza to,
Ze jego przyznanie stanowi czynnos¢ z zakresu prawa pracy. Uzaleznianie przyznania dodatku
motywacyjnego od uzgodnienia z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehia etat,
ogranicza ustawowa samodzielno$¢ pracodawcy .

Ponadto w celu zapewnienia jednolitoSci i przejrzystosci stosowania zapisu §4 w tym w
odniesieniu do nauczycieli o ktorych mowa w § 2 - ktéorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie powyzsze zmiany s3 zasadne.



